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| E MARCHE DE
UEMPLOI DANS
UIMPRESSION 3D AW

En 2022, 901 offres
d’emploi ont été
publiées sur 3Dnatives.*

2022

LES TYPES DE CONTRAT

ALTERNANCE
TH ESES

STAGE
76 %

des offres d’emploi sont des
CDI

Les recruteurs misent sur des
contrats longue durée et croient
en la pérennité de la fabrication
additive.

DES COMPETENCES TECHNIQUES PLUS RECHERCHEES

Plus de 48 % des profils recherchés nécessitent une expertise technigue : les
entreprises souhaitent recruter des candidats capables de maitriser la chaine de
valeur de I'impression que ce soit en termes de production, de conception ou de
maintenance. Ce type de profil implique généralement des connaissances en
modélisation, en mécanigue ou encore en matériaux.

LES METIERS DE L'IMPRESSION 3D

221
219

CONCEPTION/DEVELOPPEMENT
PRODUCTION/METHODES

MAINTENANCE/sUPPORT — I 102

VENTE — 94
RECHERCHE — 80
MARKETING — 74
MANAGEMENT 60
DESIGN/GRAPHISME — 51

LES INDUSTRIELS AU COEUR DU RECRUTEMENT

Alors que la fabrication additive gagne de plus en plus de terrain, il n'est pas
surprenant de constater que le secteur industriel recherche davantage de profils

spécialisés. 48 % des offres publiées proviennent de recruteurs industriels, que ce
soit dans le domaine médical, automobile, aérospatial, etc. Les acteurs du marché
de l'impression 3D agrandissent également leurs équipes, plus particulierement
les fabricants d'imprimantes 3D.

LES SECTEURS QUI RECRUTENT

INDUSTRIES — I 276

FABRICANTs — I 156

SERVICES — I 56
DISTRIBUTEURS — 75

LOGICIELS — 58
AERONAUTIQUE — 57

AUTOMOBILE — 46
BIOMEDICAL — 31
UNIVERSITES — 29

STARTUPS — 26

CHIMIE —]18

METALLURGIE —{]13

LES GRANDES ENTREPRISES SUR LE DEVANT DE LA SCENE

Cette année, place aux grands groupes ! Ce sont les structures de plus de 5 000
salariés qui ont le plus investi dans le recrutement, certaines développant des
centres dédiés aux technologies 3D. Les PME ne sont pas en reste, affichant
également leur confiance dans la fabrication additive : elle est devenue un outil
de travail a part entiere et permet d'accroitre la productivité.

TAILLE DES ENTREPRISES
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Plus de
~ 5000 3" %

des offres d'emploi
ont été publiées par
les entreprises de plus
de 5 000 salariés.
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*Cette étude se base uniguement sur les offres
d'emploi publiées sur le job board de 3Dnatives.
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