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IMPRESION 3D En 2024, se publicaron 791

ofertas de empleo en 3Dnatives.*
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7 7 /o Las empresas siguen apostando por la

Inversion de perfiles a largo plazo y creyendo

de las ofertas de empleo en las ventajas de la fabricacién aditiva.
fueron para contratos

indefinidos.

LOS PERFILES TECNICOS CONTINUAN SIENDO LOS MAS BUSCADOS

55% Los reclutadores buscan formar equipos capaces de

dominar toda la cadena de valor de la fabricacion
aditiva, desde el diseno hasta el mantenimiento.
También ha aumentado la demanda de conocimientos
en diseno y modelado con softwares 3D.

de los perfiles demandados exigen
competencias técnicas, especialmente
en los campos de produccion, asi como
concepcion y desarrollo.

¢ LOS EMPLEOS DE LA
ﬂ" IMPRESION 3D

9% 26%

Métodos de produccion Concepcion - desarrollo

8% 6% 5% 5%

Investigacion Gestion Ventas Marketing

11% 10%

Disefo Mantenimiento/soporte

LOS FABRICANTES CONTINUAN SU POLITICA DE CONTRATACION

o Esta cifra se ha reducido considerablemente en
24 /o comparacion al ano pasado, mientras que el porcentaje

de empresas industriales ha aumentado. Muchas
organizaciones en |los sectores aeroespacial, automotriz,
médico y metaldrgico también contindan con su
estrategia de contratacion, aumentando su inversion en

fabricacion aditiva.

de las empresas que realizan contrataciones
se dedican a la impresion 3D: fabricantes,
distribuidores, servicios.
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Fabricantes de impresoras 3D

Aeronautica

Servicios de impresién 3D

Biomeédico
Automocion

Distribuidor de impresoras 3D

Educacion/investigacion
Software

Metalurgia

FabLab/Startups

1%

Quimico

LA INTERNALIZACION DE LA IMPRESION 3D POR LAS GRANDES EMPRESAS

Las empresas de entre 51 y 1500 empleados publicaron el 35% del total de ofertas de empleo, siendo este el
grupo mas grande. Por su parte, las pequenas empresas representaron el 27% de las publicaciones de
empleo en 2024, mientras que el numero de grandes empresas contratando ha descendido en comparacion
al ano anterior, aungque sigue siendo bastante alto. Asi, la impresion 3D continda integrandose como
herramienta de trabajo con el objetivo de aumentar la innovacion, la productividad y escalar |la fabricacion.

TAMANO DE LAS
EMPRESAS | | | |

5% 24%

51-1 500 Mas de 5000

17% 14% 10%

11-50 1501-5000 1-10
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Ofertas de empleo fueron publicadas por
empresas con mas de 1.500 empleados.

*Este estudio se basa unicamente en las
ofertas de trabajo publicadas en el portal
de empleo de 3Dnatives.
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