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Im Jahr 2022 wurden
901 Stellenangebote
auf 3Dnatives
veroffentlicht.*
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DIE VERTRAGSARTEN

AUSBILDUNG
DISSERTATION

TEILZEIT

pRAKT.KA
76 %

der Stellenangebote sind
unbefristete Vertrage

VOLLZEIT

76 % Die Personalverantwortlichen
setzen auf langfristige Vertrage und
glauben an die Nachhaltigkeit der
additiven Fertigung.

TECHNISCHE KOMPETENZEN STARKER GEFRAGT

Mehr als 48 % der gesuchten Profile erfordern technisches Fachwissen: Die
Unternehmen mdchten Kandidaten einstellen, die in der Lage sind, die gesamte
Wertschdopfungskette des Drucks zu beherrschen, sei es in Bezug auf die
Produktion, das Design oder die Wartung. Diese Art von Profil setzt in der Regel
Kenntnisse in Modellierung, Mechanik oder auch Materialien voraus.

DIE BERUFE IM 3D-DRUCK

ENTWICKLUNG
PRODUKTION
INSTANDHALTUNG — I 102
VERTRIEB — 94
FORSCHUNG — 80
MARKETING — 74
MANAGEMENT 60
GRAFIK / DESIGN — 51

221
219

DIE INDUSTRIE IM ZENTRUM DER REKRUTIERUNG

Da die additive Fertigung immer mehr an Bedeutung gewinnt, ist es nicht
Uberraschend, dass der Industriesektor verstarkt nach spezialisierten Profilen

sucht. 48 % der veroffentlichten Stellenangebote stammen von Akteuren aus der
Industrie, sei es im medizinischen Bereich, in der Automobilbranche oder in der
Luft- und Raumfahrt. Auch die Unternehmen auf dem Markt fur 3D-Druck
vergrofBern ihre Teams, insbesondere die Hersteller von 3D-Druckern.

DIESE SEKTOREN STELLEN EIN

INDUSTRIE — I 276

3D-DRUCKHERSTELLER — N 156

3D-DRUCKHANDLER — I S6
DIENSTLEISTER — 75

SOFTWARE — 58
LUFT- UND RAUMFAHRT — 57
AUTOMOBILINDUSTRIE — 46
BIO-MEDIZIN — 31
UNIVERSITATEN — 29
STARTUPS — 26
CHEMIE —[]18
METALLINDUSTRIE —]13
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GROSSE DER UNTERNEHMEN AUF DER BUHNE

In diesem Jahr sind die groBen Konzerne an der Reihe! Unternehmen mit mehr
als 5.000 Mitarbeitern haben am meisten in die Personalbeschaffung investiert
und teilweise eigene Zentren fur 3D-Technologien eingerichtet. Auch kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) vertrauen auf die additive Fertigung.

GROSE DER UNTERNEHMEN
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— Mehr

als 5.000 31 %

der Stellenangebote
wurden von Unternehmen
mit mehr als 5.000
Beschaftigten

51 - 1.500 ausgeschrieben.

*Die Studie basiert ausschlie3lich auf Stellenangeboten,
die auf dem Jobboard von 3Dnatives veroffentlicht wurden.
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